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Utgangspunkt for delegering

Kommunestyret har i politisk delegeringsreglementet vedtatt delegering av
myndighet til kommunedirektgren. Delegeringsreglementet er fastsatt av
kommunestyre den 15.12.2020 i sak 87/20.

| prinsippet har kommunedirektgren fatt den myndighet som det er anledning
til 3 delegere til administrasjonen, ettersom alle saker som ikke er prinsipielle
er delegert til kommunedirektgren. Dette innebaerer at spgrsmal knyttet til
delegering til administrasjonen i stor grad vil gjelde avklaring av hva som er
prinsipielle/ikke-prinsipielle saker.

Kommunedirektgren har det gverste ansvar. Kommunedirektgren kan
delegere myndighet videre. Kommunedirektgren kan til enhver tid trekke
tilbake delegert myndighet.

| tillegg til dette gjelder delegering av seerlover med tilhgrende forskrifter i
henhold til KF delegering samt gkonomireglement vedtatt 13.12.2022.

Formal

Administrativt delegeringsreglement inneholder regler om delegering og
utgvelse av ansvar og myndighet i Frosta kommune. Formalet med
reglementet er a sikre fordeling av ansvar og myndighet internt i
organisasjonen, gi grunnlag for god virksomhetsstyring og internkontroll, samt
sikre en rasjonell og effektiv forvaltning av kommunen.

Ledere har utstrakt myndighet og stort handlingsrom i egen virksomhet, og
skal ha de fullmaktene som er ngdvendig for a sikre drift og utvikling av egen
virksomhet, samtidig som samordning pa strategisk og operativt niva skal
ivaretas.

Rammene for delegert myndighet innebaerer en frihet som lederne ma
bestrebe seg pa a utnytte til beste for brukerne, kommunen og ansatte.
Reglementet gjelder for alle ledere i Frosta kommune som er underlagt
kommunedirektgren.

Delegeringen kan gjgres fast eller for et avgrenset tidsrom, eller for en enkelt
sak/saksfelt. Delegering som gjgres ut over dette administrative
delegeringsreglement skal dokumenteres som egen sak skrevet i kommunens
saksbehandlingssystem.

Delegering folger funksjon/stilling. Dette gjelder bade ved fast og midlertidig
ansettelse.

Organisering

Kommunedirektgren har myndighet til a vedta den administrative
organiseringen i Frosta kommune. Ved st@rre organisasjonsendringer
orienteres kommunestyret. Gjeldende organisering framgar av
organisasjonskart.

Administrasjonen har tre lederniva som til sammen utgjgr kommunens
utvidede ledergruppe. Ledergruppen bestar pr tiden av fglgende:
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5.1.

Kommunedirektgr, kommunalsjef oppvekst og velferd, kommunalsjef
organisasjon og samfunn, gkonomisjef, og kontor — og personalsjef.

Utvidet ledergruppe bestar av pr tiden ledergruppen, virksomhetslederne og
avdelingsledere.

Skille mellom prinsipiell og kurant sak
Kommunedirektgren kan delegere videre myndighet til 3 ta avgjgrelser i
kurante saker. Prinsippsaker skal alltid avklares med kommunedirektgren.

Definisjon pa prinsipiell sak: Med prinsipiell sak menes vedtak som krever en
skjgnnsmessig vurdering av politisk karakter. Det kan vaere prioriteringer som
medfg@rer ny praksis, endret niva pa tjenestene, eller som kan fa gkonomiske
konsekvenser utover politiske vedtak eller planlagt aktivitet jf.
@konomiplan/budsjett.

Definisjon av kurant sak: Med kurante saker menes vedtak som har et faglig
preg, som fglger lov, avtaleverk og kommunens egne planer og retningslinjer.
Sakene ma ikke fa gkonomiske konsekvenser utover budsjetterte rammer.

Dersom det er uklart om en sak er prinsipiell, skal dette alltid avklares med
kommunedirektgr. Det er en forutsetning at
saksbehandlere/virksomhetsledere konfererer med narmeste leder ved tvil
om en sak er prinsipiell, som sa tar saken til kommunedirektgren.

Delegering som gjelder ledergruppen
Ledergruppen utgjgr kommunens toppledelse og alle har totalansvar for
organisasjon.

Enhetlig og helhetlig ledelse er utgangspunktet for ledergruppas arbeid. Alle i
ledergruppa deltar aktivt og forpliktende i overordnet planlegging, utvikling
og samordning, bade for Frosta kommune som organisasjon og lokalsamfunn.

Kommunedirektgr og kommunalsjefer har fordelt faglig strategiske
utviklingsomrader og lederoppfglgingsansvar for virksomhetslederne seg
imellom.

Kommunedirektgr

Pa fglgende omrader tar kommunedirektgren selv beslutninger og

avgjgrelser:

e Myndighet og oppgaver lagt til kommunedirektgren jf. Lov om
kommuner og fylkeskommuner(kommuneloven)

e Myndighet til 3 giennomfgre forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene

e Myndighet til a tilsette kommunalsjefer, virksomhetsledere,
pkonomisjef, kontor- og personalsjef, og avdelingsledere i HTA kap.
3.4.3.

e Gjgre endringer i organisasjons- og lederstruktur
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5.2.

5.3.

e Myndighet til 3 opprette, legge ned og utvide stillinger innenfor de
gkonomiske rammene kommunestyret angir.

e Fastsette Ignn i lokale forhandlinger. Lgnnsfastsetting skal skje i trad
med gjeldende lov, reglement, og avtaleverk, slik det gar frem av
Ipnnspolitiske retningslinjer i Frosta kommune.

Kommunedirektgr utpeker selv sin stedfortreder etter behov.

Kommunalsjefer

Kommunalsjefene har det overordnede ansvaret for sin etat. Dette gjelder

bade innenfor gkonomi og personal, samt tjenesteleveranser, samt det

direkte personalansvaret for virksomhetslederne i egen etat.

o Tilsettingsmyndighet i kap. 4 og 5.

e Myndighet til & utpeke stedfortreder/ konstituering etter HTA kapittel
1§ 13.,isamrad med KD.

e Innga avtaler og underskrive dokumenter pa vegne av kommunen pa
sine egne ansvarsomrader, som ansees som kurante. Denne
myndigheten kan ikke delegeres videre.

e Fatte enkeltvedtak.

@konomisjef

@konomisjefen har det overordnede ansvaret for kommunens
gkonomifunksjon, herunder budsjett, regnskap, finans, innkjgp,
gkonomiplan, arsregnskap og planmessig oppfg@lging og rapportering.

Videre ansvaret for a koordinere tjenestene opp mot VR Regnskap og VR
Innkj@p.

Myndighet til 3 anvise i regnskapet innenfor alle ansvarsomrader og
funksjoner i kommunens drifts- og investeringsbudsjett. Fullmakten
forutsetter at transaksjonene ligger innenfor de rammer som er gitt i
arsbudsjett eller gkonomiplan.

Videre delegeres gkonomisjefen myndighet til 3 ta avgjgrelser i alle

kurante saker pa omradene:

e Fordele tilleggsbevilgning for a dekke lgnnsoppgj@r avsatt i budsjettet
til de enkelte rammeomradene.

e Effektuere laneopptak i henhold til vedtak i kommunestyret
(inkluderer a innga finansielle leieavtaler og driftskreditt), og legge
ved den ngdvendige dokumentasjon som banker og
kredittinstitusjoner krever i henhold til kommuneloven.

e  Gi tilslutning til anbudskonkurranser som gjennomfgres av
Vaernesregionen innkjgp.

e Foreta budsjettekniske korreksjoner basert pa retningslinjene for
dette i gkonomireglementer.

e Behandle spknader om gjeldsordninger.

e Representere kommunen ved tvangsauksjoner for a ivareta
kommunens gkonomiske interesser.
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e Gjennomfgre strykninger iht kommunens vedtatte
gkonomireglement. Ved delvise strykninger avgjgre rekkefglgen.

e lLade utbetalingskort for utdeling til personer som ikke har krav pa
ordinzere banktjenester. Dette kan delegeres om ngdvendig.

e Fatte vedtak om viderefordeling av Startlan, etableringstilskudd og
tilpasningstilskudd, jfr. Lov om Husbanken av 29.5.2009. Tildelingen
skjer i henhold til de statlige og kommunale retningslinjene som til
enhver tid er gjeldende.

Etter avtale med kommunedirektgr:

e Innga avtaler om rente iht gjeldene lov og forskrifter for offentlige
anskaffelser.

e Refinansiere lan og innga avtale om rentevilkar/rentebindingsperiode
nar vedtak om laneopptak foreligger, samt velge langiver.

e Foreta nedsettelse, ettergivelse eller strykning av uerholdelige
kortsiktige fordringer til en verdi av inntil 100 000 kr samt disponere
bevilgninger/fondsavsetninger som dekker tap kommunen pafgres
som fglge av dette.

e Frafalle pant for 1an eller vike prioritet, nar det ikke medfgrer
vesentlig tapsrisiko for kommunen.

e Frafalle pant ved tvangssalg eller frivillig salg av eiendommen der det
ikke oppnas full dekning for kommunens krav.

e Begjaere tvangsauksjoner.

e Finansiere investeringene iht kommunens vedtatte
gkonomireglement og rekkefglgen mellom finansieringskilden.

5.4. Kontor- og personalsjef
Kontor- og personalsjefen har ansvaret for stabsfunksjonene for
kommunedirektgren og et overordnet HR—ansvar for organisasjonen.
Dette inkluderer gkonomi og personalansvar for staben.

Kontor- og personalansvar har ansvaret for a koordinere tjenestene opp
mot VR lgnn og VARIT.

| saker som dreier seg om nedbemanning, omstilling og omorganisering og
i alle saker som dreier seg om oppsigelse, suspensjon og avskjed skal
kontor- og personalsjef involveres.

Kontor- og personalsjef har delegert myndighet til fglgende i enkeltsaker:

e Tilsettingsmyndighet i kap. 4 og 5 innenfor eget omrade.

e Kunne overprgve tilsettinger i kap. 4 og 5 i organisasjonen, og bringe
det inn for KD.

e Fastsetting av Ignnsansiennitet for stillinger i kap. 4.

o Vurdere fortrinnsrett fgr utlysning av stillinger i organisasjonen.

e Kunne overprgve tilsettinger i kap. 4 og 5 i organisasjonen, der hvor
kommunen har fortrinnsberettigede etter lov og avtaleverk.
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6.

6.1.

6.2.

e Avgjgre permisjoner for tillitsvalgte og utdanningspermisjoner, samt
permisjoner som anses som enkeltvedtak etter AML. Saksbehandler
permisjon som ikke er hjemlet i lov og avtaleverk.

e Gjennomfgre drgftinger og forhandlinger etter HA, HTA og AML etter
avtale med kommunedirektgr.

e AKAN ansvarlig.

e Personvernkoordinator.

e Ansvaret for HMS.

Delegering som gjelder virksomhetslederne

Kommunedirektgren fastsetter fglgende videredelegering til
virksomhetsledere, jfr. delegering fra kommunestyret til kommunedirektgren
i PS 87/20. Delegering etter dette reglement gjelder inntil annet matte bli
bestemt.

Virksomhetsleder delegeres avgjgrelsesmyndighet i enkeltsaker av ikke-
prinsipiell karakter jfr kommunelovens § 13-1 for det ansvarsomrade som
sorterer under virksomhetslederen i samsvar med det til enhver tid gjeldende
ansvarsomrade og organisering.

Virksomhetsleder rapporterer til nsermeste leder om forvaltning av delegert
myndighet. Viktige saker rapporteres skriftlig.

Virksomhetsleder delegeres et helhetlig ansvar for utvikling og drift av
tjenestene, saksbehandling, budsjett, og personaloppfglging for
ansvarsomradet. | dette ligger ansvar for interne rutiner, kontroll,
informasjon, GDPR og arkiv. Listen er ikke uttgmmende.

Planlegging

Virksomhetsleder har planleggingsansvar for sitt ansvarsomrade.
Virksomhetsleder skal fglge opp palegg om utarbeidelse av planer, og skal
pa eget initiativ gjennomfgre planlegging av virksomheten der dette er
ngdvendig ut fra langsiktig utvikling av tjenestene, og malretting av
arbeidet.

Virksomhetsleder skal i god tid vurdere arealbehov og behov for
bygningsmasse for tjenestene i virksomheten.

Virksomhetsleder deltar aktivt i kommuneplanlegging og annen
overordnet eller tverrsektoriell planlegging og samordning.
Virksomhetsleder tar initiativ over andre virksomheter nar det er naturlig
ut fra kommunens totale interesser eller ut fra virksomhetens interesse pa
kort eller lang sikt.

@konomi

Virksomhetsleder har budsjettansvar, dvs. ansvar for gjennomfgring av
mal, aktiviteter og forutsetninger innenfor vedtatt budsjettramme.
Virksomhetsleder har medansvar for giennomfgring av budsjettet for hele
kommunen.

Virksomhetsleder har rett til a fordele vedtatt netto budsjettramme pa
ulike arter innenfor sine ansvar. Det vises til gkonomireglementet kap.5.
Virksomhetsleder rapporterer pa status for gjennomfgring av budsjett,
etter neermere fastsatte rutiner. Rapporteringen skal gi orientering til
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6.3.

6.4.

politiske styringsorgan om utviklingen i budsjett, tjenesteomfang og -
innhold i forhold til de mal, aktiviteter, standarder, tiltak og spesielle
gjgremal som er forutsatt i vedtatt budsjett.

Virksomhetsleder utfgrer kontinuerlig budsjettkontroll.
Virksomhetsleder skal i tillegg rapportere manedlig om
budsjettsituasjonen til kommunedirektgr/gkonomisjef. Rapporteringen
skal skje digitalt for driftsbudsjett og investeringsbudsjett etter naermere
fastsatt rutine.

Virksomhetsleder melder fra til naermeste leder sa tidlig som mulig
dersom det oppstar problem med gjennomfgring av gjeldende budsjett
innenfor vedtatt ramme, eller vedtatt aktivitet, og skal foresla de tiltak
som er ngdvendig for a8 giennomfgre budsjett og aktivitet, og
opprettholde balanse i budsjettet.

Virksomhetsledere kan videre-delegere attestasjonsfullmakt innenfor sin
virksomhet, men ikke anvisningsmyndighet.

Innkjop

Virksomhetsleder har innkjgpsmyndighet / rekvisisjonsrett etter gjeldende
pkonomireglement kapittel 8, og i henhold til regler for bilagsbehandling
og innkjgp via eHandel.

Virksomhetsleder har anvisningsmyndighet for sitt ansvarsomrade.
Anvisning skjer etter gjeldende rutine for bilagsbehandling.
Virksomhetsleder kan ikke anvise regninger som vedkommer
virksomhetsleder selv (kurs, reisegodtgj@relse og utlegg med mer.) Slike
regninger skal anvises av kommunalsjef, gkonomisjef, eller
kommunedirektgr. Tilsvarende regel gjelder ved videredelegasjon av
innkjgpsmyndighet i virksomheten.

Ledelse og personalansvar

Virksomhetsleder har personalansvaret og instruksjonsmyndighet for alle
sine ansatte, og skal sgrge for god intern kommunikasjon i virksomheten.
Virksomhetsleder skal ha jevnlig oppfglging av sine medarbeidere,
herunder sgrge for at det blir holdt jevnlige personalmgter,
seniorsamtaler og medarbeidersamtaler.

Virksomhetsleder kan ikke delegere videre personalansvaret og

myndigheten pa dette omradet.

e Virksomhetsleder peker ut stedfortreder ved fraveer inntil en uke, ved
ferie o.l., i samrad med kommunalsjef. Ved lengre fravaer utpekes
dette av kommunalsjef.

e Virksomhetsleder skal ivareta en god dialog med verneombud og
tillitsvalgt. Det vises til Hovedavtalen, AML kap. 8, samt lokal
«Veileder i partssammensatte grupper».

o Virksomhetsleder har ansvar for oppfglging av arbeidsmiljgloven og
lokal handlingsplan for HMS, og fglger vedtatte rutiner for
HMS/internkontroll, AKAN og oppfelging av fravaer og sykdom.
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e Virksomhetsleder har ansvar for planlegging og gjennomfgring av
kompetanseutvikling i virksomheten i samsvar med Ignnspolitiske
retningslinjer, for a sikre ngdvendig utvikling av tjenester og
forvaltningsoppgaver, og den enkelte ansattes behov.

o All tilsetting av personale skal skje i samsvar med lov, avtaleverk, og
kommunale reglement/rutiner.

e Virksomhetsleder har myndighet til a tilsette pa rammeavtaler, samt
innga midlertidige arbeidsavtaler inntil 6 maneder. Myndigheten kan
ikke videredelegeres.

e Lgnnsinnplassering skal skje etter tariff, alt annet skal avtales med
HR/personalavd.

e Saksbehandle permisjoner ifglge gjeldende permisjonsreglement,
unntatt permisjoner for tillitsvalgte og utdanningspermisjoner.

e Fastsetting av ferie i trad med ferieloven

e Paskjgnning av ansatte i samsvar med reglement.

7. Saksbehandling og klagebehandling
Alle ledere har ansvar for saksbehandling i virksomheten, innenfor
ansvarsomradet og ellers etter avtale. Saksbehandling til politiske utvalg skal
skje i god tid, og nar det anses ngdvendig skal saker tas opp med
kommunedirektgren fgr ferdigstilling av saken. Det gjelder frister for
ferdigstilling av saker for utsending til utvalg, som ma overholdes.
| Frosta kommune praktiseres fullfgrt saksbehandling. Det betyr at en sak
behandles og forslag til vedtak presenteres i sa fullfgrt form at det kun star
igjen for folkevalgte organer a innstille/vedta (evt. forkaste) vedtaket.
Kommunedirektgren godkjenner alle saker til politisk behandling.
Saksbehandler er ansvarlig for effektuering av vedtaket, samt evt.
Klagebehandling. Lederne paser at virksomheten retter seg etter regler og
rutiner for arkiv og saksbehandling. Saksbehandler er ansvarlig for & besvare
innsynsbegjeeringer og klagebehandling i trad med Offentleglova og
Forvaltningslov.

8. Kredittkort
Det skal normalt ikke anskaffes kredittkort/betalingskort i Frosta kommunes
navn.
Hvis det skal gjgres unntak, skal det vurderes szerskilt i hvert enkelt tilfelle av
kommunedirektgren.

9. GDPR og informasjonssikkerhet
Alle ledere har ansvar for at GDPR regelverket og informasjonssikkerhet blir
overholdt i virksomheten.
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10. Delegasjon av anvisningsmyndighet

Rolle/stilling

Ansvar

Kontor og personalsjef

1100, 1110, 1111, 1112, 1114, 1116,
1117, , 1300, 1301, 1310, 1320, 1405,
1762, 5520, 5600, 5660, 7250, 1700,
1710, 1711, 1714, 1724, 1725, 1736,
1740, 1750, 1751, 1760, 1780, 5585

@konomisjef

1000, 1020, 5590, 5640, 1014, 5560,
5565, 5570, 5580, 8000 — 9000
Myndighet til 3 anvise i regnskapet
innenfor alle ansvarsomrader og
funksjoner i kommunens drifts- og
investeringsbudsjett.

Kommunalsjef oppvekst og velferd

6000, 7410, 6010, 6020, 6030, 6200,
6803, 6804, 2040, 2010, 2030, 2052,
2100, 2103, 2110 2200, 6100, 6105,
3101, 3200, 3201, 3202, 3203, 3300,
3301, 3400, 1188, 1600, 2070, 2080,
3000, 3002, 3302, 3303, 3308, 5670,
5680, 7000, 7100, 7210, 7300, 7440,
7600, 3001, 3100, 3102, 3103, 7500,
7520, 7522, 5630, 7400, 7420

Kommunalsjef org. og samfunn

4000, 4200, 4210, 4230, 4231, 4420,
5540, 5550, 1500, 4050, 4500, 4550,
4551, 4552, 4561, 4562, 4564, 4565,
4600, 4602, 4610, 4620, 4630, 4633,
4640, 4641, 4650, 4651. 4652, 4653,
4654, 4655, 4656, 4660, 4661, 4662,
4666, 4667, 4668, 4670, 4680, 4801,
4802, 4810, 4100, 4102, 4300, 4310,
4311, 4330, 4511, 4512, 4513, 4540,
4690, 4800, 2060, 2061, 2063, 2064,
2065, 2071, 2300, 2400, 2591, 2593,
4400, 4405, 4410, 5650, 4520, 4530,
5000, alle investeringsansvar

Grunnskole

2010, 2030, 2052, 2100, 2103, 2110
2200

Helse og familie

1188, 1600, 2070, 2080, 3000, 3002,
3302, 3303, 3308, 5670, 5680, 7000,
7100, 7200, 7210, 7300, 7440, 7600

Institusjonsbaserte tjenester

3001, 3100, 3102, 3103

Hjemmebaserte tjenester

3101, 3200, 3201, 3202, 3203, 3300,
3301, 3400

Borglia barnehage

6100

Kvamtoppen barnehage

6105
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Eiendom og infrastruktur

1500, 4050, 4500, 4550, 4551, 4552,
4561, 4562, 4564, 4565, 4600, 4602,
4610, 4620, 4630, 4633, 4640, 4641,
4650, 4651. 4652, 4653, 4654, 4655,
4656, 4660, 4661, 4662, 4666, 4667,
4668, 4670, 4680, 4801, 4802, 4810

Landbruk og Miljg

4100, 4102, 4300, 4310, 4311, 4330,
4511, 4512, 4513, 4540, 4690, 4800

Brann og redning

Kommunalsjef organisasjon og
samfunn

Kultur og idrett

Kommunalsjef organisasjon og
samfunn

Frosta, 24.03.2023

Endre Skjervg
kommunedirektgr




