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Budsjettet i et historisk
perspektiv

Vi skaper en historisk framtid



FNs bærekraftsmål er verdens felles 
arbeidsplan for å utrydde fattigdom, 
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene 
innen 2030

• Dette angår Frosta kommune og Frostasamfunnet

• Vi skal bidra til et bærekraftig velferdssamfunn

• Bærekraftsmålene påvirker utviklingen av 
kommunens planer og tjenester fremover



Budsje'prosessen

Bred involvering

Adm:  juli - okt
PoliAkk: okt - des



Utgangspunkt for prosessen

• Budsje' 2021
• Strategidokument av juni 2021
• Regnskap hi:l i år
• Konsekvensjustert budsje'



Statsbudsjettet og økonomiske rammer

• 2% nedgang i realvekst i 2022
• nominell vekst på 0,5%
• lønns- og prisvekst på 2,5%.

• Eiendomsskatten uendret

• Befolkningsutvikling ikke tatt med



Gebyrer

Gebyrene skal dekke kostnadene /l tjenestene som utøves

• Det er behov for en større gjennomgang av forskri4er og regula7v
• Prisjustert på de fleste områder
• Økning innen byggesak



Nytt hus – for fremtiden

• Stort lø0 for hele kommunen

• Moderne miljøfyrtårn - sentrumsutvikling



Robust økonomi!

Netto driftsresultat

2022: 1,6 prosent

2023: 2,3 prosent

2024: 2,1 prosent

2025: 1,5 prosent

Styrking av disposisjonsfondet
på 17 mill.kr. i perioden, til omlag
32 mill.kr.



301 ansatte per oktober, fordelt på 176 årsverk

Ansatte er kommunens viktigste ressurs



Kommunebarometeret 2021 
Plass nr 123 (84 plasser opp fra nr. 207 i fjor) 

Tjenesteområde 2020 2021
Pleie og omsorg 114 56
Grunnskole 183 118
Barnevern 313 231
Barnehage 153 236
Helse 261 254
Sosialtjeneste 196 163
Kultur 161 183
Miljø 268 151
Saksbehandling 246 324
Vann, avløp og renovasjon 404 347
Økonomi 379 184
Kostnadsnivå 87 24



Bedre ledelse og bedre koordinering
Omorganiseringen trådte i kra0 1.juli i år.

Pågår fortsaK og vil fortseKe inn i neste år.







Stab
10 %

Oppvekst og Velferd
72 %

Organisasjon og Samfunn
12 %

Fellesansvar
2 %

Ledelse
4 %

BUDSJETT 2022



Behov for effektivisering ved reduksjon i antall ansatte

Hvor 2022 2023 2024 2025

Stab 0,00 mill.kr. 0,65 mill.kr. 0,65 mill.kr. 0,65 mill.kr.

Skole 1,00 mill.kr 2,00 mill.kr. 2,00 mill.kr. 2,00 mill.kr.

Skolemat 0,10 mill.kr. 0,2 mill.kr. 0,2 mill.kr. 0,2 mill.kr.

Bhg 0,15 mill.kr. 0,15 mill.kr. 0,15 mill.kr. 0,15 mill.kr.

SUM 1,25 mill.kr. 3,00 mill.kr. 3,00 mill.kr. 3,00 mill.kr



Flere innbyggere vil i fremJden ha behov for 
økte kommunale tjenester, og de vil ha 
individuelle re:gheter Jl kommunale 
tjenester. 
Flere innbyggere vil ha behov for 
ressurskrevende kommunale tjenester, og 
ressursene våre vil i større grad bli låst i 
individuelle re:gheter. 
De'e gjelder både barn, unge, unge voksne, 
voksne, seniorer og eldre. 

Rom for å prioritere



Tydelig satsning på barnevern og 
forebygging
Redusert foreldrebetaling barnehage og 
SFO for lavinntektsfamilier
Økt bemanning som følge av nye 
omsorgsboliger 
Utsette beslutningen om helseplattformen 
til 2025

Rom for å prioritere



Nytt sak- og arkivsystem 
E-byggesak
ERP
Rydding i bygge- og oppmålingssaker
Planstrategi og Kommuneplan
Sentrumsplan

Rom for å prioritere



Rom for å prioritere – investeringer
(tall i mill.kr.) 2022 2023 2024 2025

Elbiler 0,4 0,4 0,4 0,4

Traktor 0,0 1,5 0,0 0,0

Avløp 0,0 (4,5) 1,0 1,0 1,0

Kirke 0,5 0,1 0,1 0,1

Biblioteksystem 0,1 0,0 0,0 0,0

IKT 0,777 0,777 0,777 0,777

Ventilasjon Tunet 0,5 0,0 0,0 0,0

Tinghaugen 0,75 1,0 1,0 1,0

Veferdsteknologi 0,1 0,1 0,1 0,1

Veg Skaret 4,0 0,0 0,0 0,0

Nytt kommunehus 5,0 51,0 29,0 0,0



Fortsatt uløste oppgaver, men 
vi er på riktig vei!


